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prosinca 2016. godine

Na temelju ¢lanka 122. stavka 2. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne
novine, broj 81/13), Vlada Republike Hrvatske o Prijedlogu zakona o minimalnoj plaéi, s
Konaénim prijedlogom zakona (predlagatelj: Klub zastupnika SDP-a), daje sljedece

MISLJENJE

Vlada Republike Hrvatske predlaze Hrvatskome saboru da ne prihvati
Prijedlog zakona o minimalnoj plaéi, s Kona¢nim prijedlogom zakona, koji je predsjedniku
Hrvatskoga sabora podnio Klub zastupnika SDP-a, aktom od 7. prosinca 2016. godine, iz
sljedeéih razloga:

Temeljem vaZefeg Zakona o minimalnoj pla¢i, a takoder i temeljem
predmetnog Prijedloga zakona, visinu minimalne plade za svaku sljedeéu kalendarsku godinu
uredbom utvrduje Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog ministra nadleZnog za rad.

Clankom 7. stavkom 2. Zakona o minimalnoj plaéi (Narodne novine, br. 39/13)
- u daljnjem tekstu: ZMP, propisano je da se minimalna plaéa ne moZe utvrditi u iznosu
manjem od iznosa koji je bio utvrden za prethodnu godinu. Nadalje, €lankom 7. stavkom 3.
ZMP-a propisano je da ¢e ministar nadleZan za rad, imajuéi u vidu poveanje udjela
minimalne plaée u prosje¢noj plaéi, nakon konzultacija sa socijalnim partnerima, Vladi
Republike Hrvatske predloZiti visinu minimalne place.

Ujedno, vaZeéi ZMP predvida iznimku temeljem koje se kolektivnim
ugovorom moZe ugovoriti minimalna pla¢a u iznosu manjem od propisanog uredbom



donesenom na temelju ovog zakona, i to ne manje od devedeset pet posto iznosa propisanog
tom uredbom.

Predlagatelj predmetnog Prijedloga zakona u &lanku 5. definira uskladenje
minimalne bruto pla¢e sa prosje¢nom bruto placom kroz dvije godine, i to na nacin da se
Prijedlogom zakona utvrduje minimalna placa za 2017. godinu u iznosu od 45 posto od
prosjeéne bruto place po zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj, te za 2018.
godinu u iznosu od 50 posto. Nadalje, élankom 6. stavkom 2. Prijedloga zakona utvrduje se
minimalna plada za 2019. i svaku sljede¢u kalendarsku godinu u iznosu od minimalno 50
posto prosjeCne mjeseCne bruto plate po zaposlenom u pravnim osobama u Republici
Hrvatskoj.

Ujedno, predlaZe se izmjena iznimke temeljem koje se kolektivnim ugovorom
mozZe ugovoriti minimalna plaéa u iznosu manjem od propisanog uredbom, na natin da se ista
snizi na devedeset posto iznosa propisanog uredbom Vlade.

Slijedom svega navedenog, a uslijed obveze koja proizlazi iz vazeéeg Zakona o
minimalnoj pladi, te u postupku propisanom Zakonom, tijekom prosinca 2016. ve¢ je stupila
na snagu Uredba o visini minimalne place za 2017. godinu kojom je udio minimalne place u
prosje¢noj bruto pla¢i znadajno porastao u odnosu na prethodnu 2016. godinu, odnosno sa
postojecih 38,8 % udjela podignut je na 42,9% udjela. Posljednje uvecanje iznosa minimalne
plade za 2016. godinu iznosilo je 90,45 kune, u odnosu na 2015. godinu, dok uveéanje za
2017. godinu u odnosu na 2016. godinu iznosi ¢ak 156,00 kuna. Iz navedenog je jasno da je
ve¢ donesen propis koji regulira visinu minimalne place u Republici Hrvatskoj, te koji ¢e
propis vaziti od 01.01.2017. do 31.12.2017. godine.

S tim u vezi, Vlada Republike Hrvatske ukazuje na to da je, imajuéi u vidu
postojanje prostora za pobolj$anje Zakona o minimalnoj plaéi (,,Narodne novine* broj 39/13),
te njegovo uskladivanje s odredbama Zakona o radu (,Narodne novine™ broj 93/14),
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, u suradnji s drugim relevantnim resorima, ved
pristupilo razmatranju najboljeg zakonskog rjeSenja, te je upravo u tijeku postupak
konzultacija sa socijalnim partnerima, koji su ve¢ dostavili niz kvalitetnih prijedloga, koje je
potrebno dodatno meduresorno raspraviti obzirom imaju za cilj sveobuhvatan pristup samom
Zakonu o minimalnoj plaéi, povezan sa nuZno skopfanim kompenzacijskim mjerama za
odredene sektore koji se nalaze u poslovnim potesko¢ama.

Medutim, neprihvatljiv je predloZeni nain povecéanja ove plate sadrzan u
odredbama ¢&lanaka 5. i 6., obzirom da predvida dugoro¢an nadin odredivanja njezinoga
iznosa. Naime, neizvjesnost buducih makroekonomskih ckolnosti, te opéenito okolnosti
projiciranog gospodarskog rasta u Republici Hrvatskoj, a u kojima bi minimalna plaéa trebala
predloZzenom dinamikom rasti, ne daju osnovu za predmetno zakonsko rjeSenje. Isto tako,
moZe se re¢i da predloZeno rjeSenje suzuje, pa ¢ak i onemogucuje prostor za dijalog socijalnih
partnera.

Takoder, valja istaknuti kako se u nenormativnom dijelu pod Ocjenom stanja
navode podatci o broju radnika koji primaju minimalnu placu, te o postotku tih radnika u
broju ukupnih radnika, a koji podatci nisu utemeljeni na sluZbenim podatcima koje vode
nadleZna tijela Republike Hrvatske. Naime, prema pokazateljima DrZavnog zavoda za
statistiku u prvih 9 mjeseci 2016. godine za minimalnu ili nizu od minimalne place radilo
prosjeno 76 010 radnika. Iako je u Republici Hrvatskoj broj radnika pokrivenih minimalnom
plaéom u blagom rastu, treba ukazati i na poznatu pojavu da dio njih jedan dio plaée jo§



uvijek dobiva ,,na ruke®, pa se moZe govoriti o statisticki ve¢em broju radnika koji primaju
minimalnu plaéu od njihovog stvarnog broja. Medutim, za ofekivati je da ¢e nastavak
gospodarskog rasta 1 porast investicija taj trend pokrivenosti promijeniti.

Ujedno, Vlada Republike Hrvatske izraZava zabrinutost u svezi potencijalne
provedbe predloZene odredbe ¢lanka 6. st.1. i 2. ovoga prijedloga zakona kojim se predvida
dugoroéan, te €injeni¢no nepotkrijepljen nadin odredivanja iznosa minimalne plaée, a $to je
gore obrazloZeno kao neprihvatljivo. Takoder, slijedom gore obrazloZenog, ne moZe podrZati
suZavanje prostora za dijalog socijalnih partnera.

Ustavom Republike Hrvatske propisano je da svaki zaposleni ima pravo na
zaradu kojom moZe osigurati sebi i obitelji slobodan i dostojan Zivot, te se napominje da je
zapo§ljavanje 1 stvaranje novih i kvalitetnih radnih mjesta kljuéni nacionalni prioritet koji
zahtijeva sveobuhvatne i uskladene mjere svih tijela drZavne uprave. Stvaranje uvjeta za
razvoj udinkovitog, razvijenog i uredenog trziSta rada omoguéit ée dostojan rad, ali i uvaZiti
posebne potrebe osoba koje su u nepovoljnom poloZaju na trZistu rada.

U tom smislu, Vlada Republike Hrvatske podrZava inicijativu predlagatelja za
uvodenjem kriterija koji su usmjereni podizanju razine minimalne pla¢e kao vaZnog socijalno
za$titnog instrumenta, medutim, Vlada upozorava da je radi postizanja toga cilja nuZno
utvrditi i sveobuhvatni paket uskladenih mjera usmjerenih poticanju gospodarskog razvoja,
koje ée biti paZljivo ciljane te koje ée se medusobno nadopunjavati.

U odnosu na prijedlog izmjene odredbe ZMP-a, koja propisuje sniZavanje
donje granice iznosa minimalne place koja iznimno moZe biti utvrdena u niZem iznosu putem
kolektivnog ugovora, Vlada Republike Hrvatske napominje da ¢e prilikom donogenja buducih
mjera u okviru nacionalnih strateSkih dokumenata osobitu paZnju posvetiti mjerama
usmjerenim na osnaZivanje ugrozZenih sektora, pa tako nema potrebe za dodatnim sniZavanjem
iznosa minimalne plaée kolektivnim ugovorom. Ovo posebice i stoga §to je, prema podacima
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava tek u drugoj polovini 2015. godine prvi puta
zabiljeZeno kolektivno pregovaranje o moguéem umanjenju propisane visine minimalne plaée
te je tek u tri kolektivna ugovora zaista i ugovorena niZa visina minimalne plaée od visine
propisane Uredbom o visini minimalne plae. Tako je u dva kolektivna ugovora ista
ugovorena u visini od 95 posto minimalne plaée, a u jednom &ak u visini od 97,5 posto.
Navedeno ukazuje na to kako poslodavci zapravo i ne iskori$tavaju moguénost ugovaranja
snizene minimalne plade, odnosno ugovaranja minimalne pla¢e u iznosu od 95 posto
propisanog iznosa, kako to predvida vazeéi ZMP.

Nadalje, predlagatelj predmetnog Prijedloga zakona procijenio je da za
provedbu predloZenog novog ZMP-a nije potrebno osigurati dodatna sredstva, medutim Vlada
Republike Hrvatske Zeli naglasiti kako je navedeno samo djelomitno toéno. Naime, veé i
temeljem novodonesene Uredbe o visini minimalne plade za 2017. godinu potrebno je
osigurati dodatna sredstva za isplatu plaa namje$tenicima kojima su plaée sada niZe od
propisane minimalne plade. Buduéi da je Republika Hrvatska u proceduri prekomjernog
proratunskog deficita, te da u DrZavnom proradunu Republike Hrvatske za 2017. godinu nisu
osigurana sredstva za ovu namjenu u visini u kojoj bi to zahtijevao navedeni zakonski
prijedlog, Vlada Republike Hrvatske predloZeni zakon ne moZe podrZati.



Ujedno se ukazuje i na neustavnost zavr$ne odredbe kojom se predlaze
stupanje na snagu Zakona danom objave u Narodnim novinama. Naime, vacatio legis odreden
je krace nego je to Ustavom Republike Hrvatske dopusteno.

Slijedom svega navedenoga, Vlada Republike Hrvatske ne podrzava donoSenje
predmetnog Prijedloga zakona.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u vezi s iznesenim mi$ljenjem biti nazo¢ni na
sjednicama Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila dr. sc. Tomislava
Cori¢a, ministra rada i mirovinskoga sustava, mr. sc. Marka Paviéa, drZavnog tajnika u
Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, te Karolinu Ivankovié, pomo¢nicu ministra rada i
mirovinskoga sustava.

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovié¢
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VLADI REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem,
radi davanja misljenja, Prijedlog zakona o minimalnoj placi, s Konacénim prijedlogom
zakona, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora dostavio Klub zastupnika SDP-a, aktom od

7. prosinca 2016. godine uz prijedlog da se sukladno ¢lanku 204. Poslovnika Hrvatskoga
sabora predlozeni Zakon donese po hitnom postupku.

PREDSJEDNIK

‘)@c«» .5,

,“ BoZo Petrov
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Na temelju Clanka 85. Ustava Republike Hrvatske i &lanka 172.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, Klub zastupnika SDP-a podnosi Prijedlog zakona o
minimalnoj placi., s Konaénim prijedlogom zakona.

Za predstavnike Kluba zastupnika SDP- koji ¢e u njegovo ime
sudjelovati u radu Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela odredeni su zastupnici
Davor Bernardi¢, Mirando Mrsi¢, Sinisa Hajdas Donci¢, Peda Grbin.

POTPREDSJEDNIK KLUBA
ZASTUPNIKA SDP-a

Sinisa Hajda$ Don¢i¢
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KLUB ZASTUPNIKA SDP-a
U HRVATSKOM SABORU

PRIJEDLOG ZAKONA O MINIMALNOJ PLACI, S KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, prosinac 2016..



] . USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga zakona sadrZana je u odredbi ¢lanka 2. stavka
4., a u vezi s ¢lankom 56. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 85/2010
— procisceni tekst).

Il. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU PREDLOZENIM
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

U Republici Hrvatskoj je institut minimalne, odnosno najnize place trenutno ureden
Zakonom o minimalnoj plaéi (Narodne novine, broj 39/2013).

Prosje€na mjeselna bruto placa po zaposlenom u pravnim osobama Republike
Hrvatske (dalje u tekstu: prosje€na bruto pla¢a) za razdoblje od sijecnja do kolovoza
2016. godine iznosi 7.739,00 kn dok minimalna bruto plac¢a iznosi 3.120,00 kn, §to
¢ini 40,3 posto prosjecne bruto place.

Vaznost instituta minimalne plaée kao socijalno zastitnog instrumenta naglasio je i
Odbor Europskog parlamenta za socijalna pitanja, koji je jo§ 1993. godine prediozio
drzavama Clanicama Europske unije da uvedu mehanizme za odredivanje minimalne
place u odnosu na nacionalnu prosje¢nu plaéu (Europski parlament, 1993. godine). U
provedbi navedene preporuke razliéita je praksa u drzavama Clanicama Europske
unije, s obzirom da se negdje minimalna plaéa ureduje zakonom, a negdje
kolektivnim ugovorima, razli¢it je opseg primjene u odnosu na zaposiene - negdje se
minimalna placa utvrduje sektorski, a ponegdje se prilagodava regionalnim
potrebama, a §to sve ukazuje na potrebu da se taj instrument socijalne politike
prilagodi, kako drustvu u cjelini, tako i posebnostima sektora ili djelatnosti,
regionainim razlikama i drugim znacajkama koje utjeCu na ovaj zastitni institut.

Vazeci Zakon o minimalnoj plaéi ukazuje na odredenu rigidnost u postizanju cilja od
50 posto udjela minimalne bruto plaée u prosje€noj bruto plaéi, usprkos Cinjenici daje
uvazio okolnost da postoje industrijske grane koje ne bi mogle izdrzati odredenu
visinu minimalne plaée, odnosno s obzirom na stanje u pojedinim radno intenzivnim
industrijskim granama (prije svega u tekstilnoj, drvopreradivackoj i kozarsko-
obucarskoj industriji) zbog ¢ega je omoguceno kroz kolektivhe ugovore propisivanje
nize razine minimalne plaée od one koja je propisana Zakonom. Uvazavajuéi pritom i
¢injenicu da nije postignut cilj uskladivanja visine minimalne plaée u odnosu na
prosje¢nu bruto plaéu i njenog rasta, kako je to propisano, zakonom se predlaze
prijelazno razdoblje za uskladenje minimalne bruto plaée s prosjeénom bruto plaéom
te kriterije za daljnje uskladenje visine minimalne place.

S obzirom da je institut minimalne pla¢e socijalno zastitni instrument, ovim se
zakonom predlaze propisati na temelju kojih ¢e se sluzbeno objavljenih statistiCkih
podataka utvrditi udio minimalne bruto plaée u iznosu od 45 posto prosjecne bruto



place za 2017. te udio minimaine bruto pla¢e u iznosu od 50 posto prosje€ne bruto
place za 2018. godinu.

Iznos minimalne place u 2017. i svakoj narednoj godini uredbom bi utvrdivala Viada
Republike Hrvatske, na prijedlog ministra nadleznog za rad, najkasnije do dono$enja
drzavnog proraduna za narednu godinu. Temeljem ovog Zakona te u skladu s
konzuitacijama sa socijalnim partnerima ministar nadlezan za rad predloziti Ce
uskladenje visine minimalne plaée na razini 50 posto udjela u prosjeénoj bruto placi.

Kolektivnim ugovorom moze se, iznimno ugovoriti minimalna plaéa u iznosu manjem
od iznosa propisanog uredbom iz Clanaka 6. i 7. predlozenog zakona, ali tako
ugovorena minimalna plaéa ne bi mogla biti manja od devedeset posto iznosa
propisanog uredbom.

Uvazavajuéi okolnost da je prema dostupnim podacima broj radnika koji u Republici
Hrvatskoj prima minimalnu pla¢u u porastu, te da se procjenjuje da oko 7% ukupno
zaposlenih radnika (odnosno nesto manje od 100.000 radnika) prima minimalnu
pla¢u, prediaze se kvalitetniji nacin utvrdivanja visine minimalne plaée kako bi se
omogucilo uéinkovitije ostvarivanje gospodarskih i socijalnih interesa radnika koji
imaju najniza primanja. Predlozeni zakon ¢e poslodavcima omoguditi kvalitetnije
planiranje poslovne godine te jednostavnije uskladivanje s aktualnim gospodarskim
kretanjima.

iil. OCJENA | 1IZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u drzavnom
proraunu Republike Hrvatske, budu¢i da ovaj zakon nema utjecaj na njegove
rashode.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Temelj za dono$enje ovoga zakona po hithom postupku nalazi se u odredbi Elanka
159. Poslovnika Hrvatskoga sabora, a to su osobito opravdani drzavni razlozi, jer Ce
se za 7% zaposlenih u Republici Hrvatskoj omoguéiti brze i uéinkovitije izmjene
visine minimalne plac¢e. Iz istih razloga predlaze se i stupanje zakona na snagu
danom objave u Narodnim novinama.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O MINIMALNOJ PLACI

Clanak 1.
Ovim Zakonom se propisuje nacin utvrdivanja iznosa minimalne place, rokovi
njezinog utvrdivanja, kao i provedba nadzora nad primjenom odredbi Zakona.

Clanak 2.
(1) Minimalna plac¢a u smislu ovoga Zakona je najnizi mjesecni iznos bruto place koji
radniku pripada za rad u punom radnom vremenu.

(2) Minimalna pla¢a radnika koji radi u nepunom radnom vremenu utvrduje se i
ispladuje razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

(3) U iznos minimalne place ne ulaze povecanja place za otezane uvjete rada,
prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne radi.

Clanak 3.
(1)Pravo na minimalnu plaéu, utvrdenu prema odredbama ovoga Zakona, imaju svi
radnici koji rade u Republici Hrvatskoj, neovisno o sjedistu ili registraciji poslodavca.

(2)Odredba stavka 1 ne primjenjuje se na radnike koji imaju pravo na bruto place u
visini utvrdenoj prema kolektivnom ugovoru &ija primjena je proSirena sukladno odluci
ministra nadieznog za rad.

Clanak 4.
Visina minimalne place utvrduje se jednom godi$nje za narednu kalendarsku godinu,
najkasnije do donosenja drzavnog proracuna za narednu godinu.

Clanak 5.

(1) Minimaina plaé¢a za 2017. godinu utvrduje se u iznosu od 45 posto od prosjecne
mjesecne bruto plaée po zaposlenom u pravnim osobama Republike Hrvatske za
razdoblje sije€anj — rujan 2016. godine, prema podacima Drzavnog zavoda za
statistiku.

(2) Minimalna plaéa za 2018. godinu utvrduje se u iznosu od 50 posto od prosjecne
mjesecne bruto place po zaposlenom u pravnim osobama Republike Hrvatske za
razdoblje sije€anj — rujan 2017. godine, prema podacima DrZzavnog zavoda za
statistiku.

Clanak 6.
(1) Minimaina placa se za 2019. i svaku sljedeéu kalendarsku godinu uskladuje
na temelju
- porasta cijena dobara i usluga koje se koriste za osobnu potro$nju, mjerene
indeksom potro$ackih cijena,



- porastu prosje¢ne mjesecne bruto place i isplacene neto plaée po zaposlenom
u pravnim osobama Republike Hrvatske, te
- rastu zaposienosti u pravnim osobama.

(2)Minimalna placa iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mozZe se odrediti u iznosu manjem od
50 posto prosjeéne mjesecne bruto place po zaposlenom u pravnim osobama u
Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

(3) Ministar nadlezan za rad ¢e nakon konzultacija sa socijalnim partnerima, Vladi
Republike Hrvatske predloziti visinu minimalne place iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 7.
(1) Visinu minimalne pla¢e za 2017. godinu i svaku sliedecu kalendarsku godinu
uredbom ¢e utvrditi Vlada Republike temeljem odredbe ¢lanka 5. i 6. ovog Zakona.

(2) Minimalna pla¢a utvrdena na nacin iz stavka 1.ovog ¢lanka primjenjuje se od 1.
sijeCnja kalendarske godine za koju je utvrdena.

Clanak 8.
(1) lznimno se kolektivnim ugovorom moze ugovoriti minimalna placa u iznosu
manjem od iznosa propisanog uredbom iz ¢lanka 7. ovoga Zakona.

(2) 1znos minimalne place iz stavka 1. ovoga €lanka ne mozZe biti manji od devedeset
posto iznosa propisanog uredbom iz €lanka 5. i 7. ovoga Zakona.

(3) U sluc¢aju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se odredba ¢lanka 9. t. 3.
Zakona o radu (Narodne novine 93/2014).

Clanak 9.
Nadzor nad primjenom ovoga Zakona i kolektivnih ugovora iz €lanka 3. stavak 2 ovog
Zakon obavljaju sredi$nja tijela drzavne uprave koja su po posebnim propisima
ovlastena za nadzor u vezi s radom i zapoSljavanjem, a nadzor zakonitosti,
pravilnosti i pravodobnosti obracuna, prijava i uplata proracunskih prihoda, tijelo
drzavne uprave nadlezno za financije.

Clanak 10.
(1) Novéanom kaznom od 60.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj
poslodavac pravna osoba, ako u propisanim rokovima ne isplati minimalnu placu u
visini utvrdenoj prema odredbama ovoga Zakona ili ugovorenu plaéu u visini
utvrdenoj prema kolektivnom ugovoru iz €lanka 3. stavak 2. ovog Zakona.

(2) Novéanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna za prekr8aj iz stavka 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.



(3) Ukupan iznos novéane kazne kojom ée se kazniti poslodavac za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga Clanka, uvecava se prema broju radnika kojima poslodavac nije
obradunao i isplatio minimalnu pia¢u u visini utvrdenoj prema odredbama ovoga
Zakona, ili ugovorenu plaéu u visini odredenoj u kolektivnhom ugovoru iz ¢lanka 3.
stavak 2. ovog Zakona po njezinom dospijeéu, s tim da tako izre¢ena nov€ana kazna
ne moze biti viSa od najviSe novEane kazne propisane posebnim propisom.

Clanak 11.
(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o minimalnoj placi
(Narodne novine, broj 39/2013).

Clanak 12.
Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama.



OBRAZLOZENJE

Clanak 1.
Propisuje se podruéje koje se ureduje ovim Zakonom.

Clanak 2.
Definiran je pojam minimalne plaée tako da se odreduje da je to najnizi mjesecni
iznos bruto plaée koji pripada radniku za rad u punom radnom vremenu.

Definira se pravo na isplatu razmjernog dijela minimalne pla¢e za radnike koji rade u
nepunom radnom vremenu.

Utvrduje se da je minimalna pla¢a ona pla¢a koja radniku pripada za redovito radno
vrijeme bez poveéanja plaée za otezane uvjete rada, noéni rad, rad nedjeljom i
praznicima ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, te za
prekovremeni rad.

Clanak 3.

Utvrduje se pravo na minimalnu plaéu svim radnicima u Republici Hrvatskoj, s tim da
su takvu plaéu obvezni isplatiti svi poslodavci koji zaposljavaju radnike u Republici
Hrvatskoj, neovisno o svojoj registraciji ili sjedistu.

Odredeno je da se za radnike koji primaju bruto pla¢u u visini utvrdenoj prema
kolektivnom ugovoru ¢&ija je primjena proSirena se ne primjenjuje stavak 1. ovog
Clanka.

Clanak 4.
Propisuju se rokovi utvrdivanja visine minimalne place.

Clanak 5.

Ovim ¢&lankom definirano je uskladenje minimalne bruto plaée sa prosjeCnom bruto
plaéom kroz dvije godine.

Utvrduje se da minimalna bruto plaéa nakon uskladenja iznosi 50 posto prosjecne
bruto place.

Clanak 6.

Utvrduje se da minimalna bruto placa za 2019 i sve naredne kalendarske godine
uskladuje sa javno objavljenim podacima Drzavnog zavod za statistiku i to -porastom
cijena dobara i usluga koje se koriste za osobnu potro$nju, mjerene indeksom
potro§ackih cijena, porastom prosjecne mjesecne bruto place i isplacene neto place
po zaposlenom u pravnim osobama Republike Hrvatske, te rastu zaposlenosti u
pravnim osobama.



Utvrduje se da minimalna plac¢e nakon uskladenja ne moze biti manja od 50%
prosjecne mjeseCne bruto place po zaposlenom u pravnim osobama u RH u
prethodnoj godini.

Clanak 7.
Propisuje se da ¢e visinu minimalne pla¢e za 2017. godinu i naredne kalendarske
godine na temelju ovog Zakona utvrditi viada uredbom.

Clanak 8.

Propisuje se mogucnost ugovaranja minimalne pla¢e u iznosu manjem od iznosa
propisanog uredbama iz ¢lanka 5. i 7. ovoga Zakona. Ugovoreni iznos minimaine
place ne smije biti manji od devedeset posto minimalne pla¢e iznosa propisanog
uredbom iz ¢lanka 5. i 7. ovoga Zakona.

Clanak 9.
Odreduju se ovlastena tijela drzavne uprave nadlezna na nadzor nad primjenom
ovoga Zakona.

Clanak 10.
Propisuju se sankcije u slu€aju kr§enja odredbi ovoga Zakona.

Clanak 11.
Prijelazna i zavrSna odredba koja izvan shage stavlja Zakon o minimalnoj pladi
(Narodne novine, broj 39/2013),

Clanak 12.
Utvrduje se dan stupanja na shagu ovoga Zakona.



